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กฎหมายแรงงาน ทีน่ายจา้ง 
หวัหนา้งาน และHr ตอ้งรู ้ 

วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2566/  

เวลา 09.00-16.00 น. โรงแรมเซนตเ์จมส ์สขุมุวิท 26 

กฎหมายแรงงานเป็นเรือ่งทีน่ายจา้งและลกูจา้ง จําเป็นตอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจ ทัง้โดยภาพรวม และ
ความเชือ่มโยงของหลักกฎหมายตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เริม่ตัง้แตป่ระเภทของสญัญาจา้งงาน ขอ้บังคับ
เกีย่วกับการทํางาน และขอ้ตกลงเกีย่วกับสภาพการจา้ง ซึง่จะทําใหส้ามารถประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งถกูตอ้ง
และเหมาะสม กอ่ใหเ้กดิความสมัพันธท์ีด่รีะหวา่งฝ่ายนายจา้งและลกูจา้ง และชว่ยสนับสนุนใหก้าร
พัฒนาองคก์ร เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล มกํีาไร และเตบิโตอยา่งยั่งยนื 

นายจา้งลกูจา้งในการทํางานร่วมกันจะตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายแรงงานอยา่งเคร่งครัด เพราะกฎหมายแรงงานเป็น
กฎหมายทีเ่กีย่วกับความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน นายจา้งและลกูจา้งจะกําหนดกฎกตกิามารยาทใหม้ี
มาตรฐานขัน้ต่ํากวา่ทีก่ฎหมายกําหนดไมไ่ด ้เพราะเป็นกฎหมายทีคุ่ม้ครองแรงงานไมไ่ดคุ้ม้ครองนายจา้ง เพือ่ให ้
ทํางานรว่มกันอยา่งสงบสขุ เมือ่วนัที ่1 กันยายน พ.ศ. 2560 ไดม้กีารแกพ้ระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงานฉบับที ่6 
พ.ศ. 2560 เกีย่วกับการกําหนดคา่จา้งขัน้ต่ําสําหรับลกูจา้งบางกลุม่บางประเภท การจัดทําขอ้บังคับเกีย่วกับการ
ทํางาน ลดขัน้ตอนไมต่อ้งสง่ใหกั้บทางราชการอกีตอ่ไป เพยีงแตป่ระกาศโดยเปิดเผยเทา่นัน้ และสามารถใช ้
วธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสไ์ดด้ว้ย รวมถงึการแกไ้ขขอ้บังคับก็เชน่เดยีวกัน นอกจากนี้ไดม้กีารกําหนดเกีย่วกับเรือ่ง
การเกษียณอายขุองลกูจา้งใหช้ดัเจนยิง่ขึน้ โดยใหถ้อืวา่เป็นการเลกิจา้งและตอ้งจา่ยคา่ชดเชยตามอายงุาน การ
ฝ่าฝืนไมจ่่ายเงนิเลกิจา้งจากการเกษียณอายมุบีทลงโทษจําคกุและปรบั ซึง่นายจา้งจะตอ้งปฏบัิตติามอยา่ง
เคร่งครัด 

หลักสตูรนี้เหมาะสําหรับ : นายจา้ง ลกูจา้ง ผูบ้รหิาร ผูจั้ดการ หัวหนา้งาน และผูป้ฏบัิตงิานทีเ่กีย่วขอ้ง
กับการบรหิารงานบคุคล 

วัตถปุระสงค ์

1. เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจอยา่งชดัเจน เกีย่วกับหลักกฎหมายแรงงานทีใ่ชใ้นการทํางาน
2. เพือ่ใหส้ามารถประยกุตใ์ชก้ฎหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม
3. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดรู้ถ้งึสทิธแิละหนา้ทีข่องตนตามทีก่ฎหมายบัญญัติ

หวัขอ้อบรมสมัมนา 
เนื้อหาการฝึกอบรม : 

หมวด 1 : กฎหมายแรงงานทีน่ายจา้งและ hr ตอ้งรู ้



 

 
Professional Training Solution 

 

2 

· ภาพรวมของกฎหมายการจา้งงานและการคุม้ครองแรงงาน  
· สรุปยอ่หลักกฎหมายเพือ่การจา้งงานและบรหิารงานบคุคล 20 ฉบับ  
· Update กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ฉบับแกไ้ขลา่สดุ พ.ศ. 2562  

หมวด 2 : สญัญาจา้งแรงงาน 

· เปรยีบเทยีบสญัญาจา้งแรงงานประเภทตา่งๆ  
· เงือ่นไขและระยะเวลาการทดลองงาน  
· หลักเกณฑแ์ละวธิกีารเรยีกหรอืรับหลักประกัน  
· การโอนยา้ย และการเปลีย่นตัวนายจา้ง  
· การแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้ตกลงในสญัญาจา้งแรงงาน  
· การจา้งเหมาคา่แรง (Outsource) และการรับเหมาชว่ง  
· ขอ้หา้มและขอ้จํากัดการจา้งแรงงานหญงิและเด็ก  

หมวด 3 : ขอ้บังคับเกีย่วกับการทํางาน และขอ้ตกลงเกีย่วกับสภาพการจา้ง 

· เงือ่นไขและนติสิมัพันธซ์ ึง่เป็นขอ้บังคับระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง  
· การจัดทําและแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้บังคับเกีย่วกับการทํางาน  
· ประเภทและความแตกตา่งของขอ้ตกลงเกีย่วกับสภาพการจา้ง  
· การจัดทําทะเบยีนลกูจา้ง เอกสารการจา้ง และการสง่รายงานประจําปี  

หมวด 4 : วนัเวลาทํางาน วันหยดุ วันลา คา่จา้ง สวัสดกิาร และผลประโยชน ์

· เวลาทํางานปกต ิเวลาพัก และการทํางานลว่งเวลา  
· วันหยดุ 3 ประเภท และวนัลา 7 ประเภท  
· ความแตกตา่งของคา่จา้ง และสวัสดกิาร  
· คา่จา้งขัน้ต่ําและคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอืแรงงาน  
· อัตราคา่ลว่งเวลา และการคํานวณคา่ลว่งเวลา  
· ลกูจา้งทีไ่มม่สีทิธไิดรั้บคา่ลว่งเวลา และคา่ทํางานในวันหยดุ  
· หลักการจ่ายคา่จา้ง คา่ลว่งเวลา คา่ทํางานในวันหยดุ  
· หลักการจ่ายเงนิโบนัส (Bonus) และสวัสดกิารอืน่ๆ  
· หลักเกณฑก์ารหักคา่จา้ง คา่ลว่งเวลา และเงนิไดป้ระเภทตา่งๆ  

หมวด 5 : แรงงานสมัพันธ ์วนัิย และการลงโทษทางวนัิย 

· หลักเกณฑก์ารจัดตัง้คณะกรรมการลกูจา้ง  
· สทิธแิละหนา้ทีข่องนายจา้งตอ่กรรมการลกูจา้ง  
· การจัดตัง้ สทิธ ิและหนา้ทีข่องสหภาพแรงงาน  
· การแจง้ขอ้เรยีกรอ้ง การเจรจา และขอ้พพิาทแรงงาน  
· ประเภทของวนัิย หลักการและขัน้ตอนการลงโทษทางวนัิย  
· การออกหนังสอืเตอืน และการพักงาน  

หมวด 6 : การสิน้สดุสญัญาจา้งแรงงาน และคา่ชดเชย 

· ประเภทของการสิน้สดุสญัญาจา้งแรงงาน  
· การเลกิจา้ง การลาออก และการเกษียณอาย ุ 
· หลักเกณฑก์ารบอกกลา่วลว่งหนา้ & ขอ้ยกเวน้  
· เงนิ 3 ประเภททีต่อ้งจ่ายกรณีนายจา้งเลกิจา้ง  
· หลักเกณฑก์ารจ่ายคา่ชดเชย อัตรา และการคํานวณ  
· ขอ้ยกเวน้ไมจ่่ายคา่ชดเชย และการตกลงสละสทิธคิา่ชดเชย  
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· คา่ชดเชยพเิศษเนื่องจากการยา้ยสถานประกอบกจิการ  
· คา่ชดเชยพเิศษเนื่องจาก นําเครือ่งจักรหรอืเทคโนโลยมีาใช ้ 
· การเลกิจา้งไมเ่ป็นธรรม และการกระทําอันไมเ่ป็นธรรม  
· สทิธหินา้ทีข่องนายจา้งและลกูจา้งหลังสิน้สดุสญัญา  
· การรอ้งเรยีนการกระทําผดิตอ่พนักงานตรวจแรงงาน  
· การฟ้องคดตีอ่ศาลแรงงาน และการดําเนนิคดแีรงงาน  

รูปแบบการฝึกอบรม : Group Coaching, Training และ Workshop 

 

รปูแบบการฝึกอบรม   :  Group Coaching, Training และ Workshop 

ระยะเวลาการฝึกอบรม  :  หลกัสตูร 1 วนั เวลา 09.00 – 16.30 น. (6.5 ชัว่โมง) 

 

วิทยากร :  อาจารยส์จัพล ส่งสมบุญ (Sam) 

               - วทิยากรและทีป่รกึษาดา้นการบรหิารผลงานเชงิกลยุทธ ์และกฎหมายแรงงาน 

               - กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั HERO Consulting จาํกดั 

 อัตราคา่ลงทะเบยีน 
(รวมคา่เอกสาร อาหารกลางวนั และอาหารวา่งตลอดการสมัมนา) 

คา่อบรม  ราคากอ่น VAT VAT 7% ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  3 
% 

ราคาสทุธ ิ

   คา่สมัมนา Onsite 4,000 280 (120) 4,160 

ราคาน้ีรวมเอกสาร อาหารวา่งและอาหารกลางวันตลอดหลักสตูร ใบเสร็จคา่ลงทะเบยีน 
สามารถนําไปบันทกึหักคา่ใชจ้า่ยทางบัญชไีด ้200 % 

วธิกีารชําระเงนิ: 

1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 

1.1  ธนาคารกสกิรไทย บญัชอีอมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-3-63836-8 

          ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 

          และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี info.ptstraining@gmail.com 

          พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลกัสตูร 

1. ชําระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั (Professional 
Training Solution Co.,Ltd.) 

 

2.  หัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450 

บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 

เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  
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แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 

ผู้เข้าอบรมรบัผิดชอบค่าธรรมเนียมการโอนเงินข้ามจงัหวดั 

 

รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรัญญา(ตุม้) 086-6183752 
Professional Training Solution 
Tel  02-1753330, 086-6183752     
www.ptstraining.in.th 
Email  info.ptstraining@gmail.com, public.ptstraining@gmail.com 
 

 

 
  

mailto:info.ptstraining@gmail.com
mailto:public.ptstraining@gmail.com
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แบบฟอร์มการลงทะเบียน 

กฎหมายแรงงาน ทีน่ายจา้ง หวัหนา้งาน และ HR ตอ้งรู ้ 
สง่มาที ่email : ptstraining3@gmail.com หรอื info.ptstraining@gmail.com 

   

   บรษิทั_________________________________________________________________________ 

  ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี_____________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________

รหสัไปรษณีย_์______________________________TAX ID________________________________ 

    

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์_____________ต่อ_______ 

   Fax: _____________________     E-mail: _________________________________________  

  วนัสมัมนา_______________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื ____________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________  

 

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: ___________________________ 

E-mail: _____________________________________________________________________ 
 
3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: ___________________________ 

E-mail: _____________________________________________________________________ 

4. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: ___________________________ 

E-mail: _____________________________________________________________________ 

mailto:ptstraining3@gmail.com%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
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